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 522008شماره عضویت  - دیدگاهها و برنامه های حسن حاجیان 

 جامعه حسابداران رسمی ایران(هفتم )داوطلب عضویت در شورای عالی 

جو حاکم بر جامعه حسابداران رسمی علیرغم تلاشهای انجام شده، آنگونه نیست که درخور این تشکل نزدیک به یک دهه است که 

حفظ ) در نظر گرفته شده برای آن در قانون تشکیلوالای به آئین رفتار حرفه ای و جایگاه  که توجه بایسته تشکلی حرفه ای باشد.

به گواه آمار و کار را به جایی رسانده که  منافع عمومی و حصول اطمینان از قابل اعتماد بودن صورتهای مالی واحدهای تجاری(

و سرمایه های انسانی قبال بخش قابل ملاحظه ای از ذینفعان بالفعل و بالقوه شاهد کاهش امتاسفانه  اطلاعات و شواهد موجود،

مومی ع ، تفرقه افکنی ها، منفعت طلبی های تضییع کننده منافعبی اخلاقی ها اعم از حرفه ای و غیر حرفه اینسبت به آن هستیم. 

برای یک تشکل حرفه ای اصلا زیبنده نیست و می تواند ، ولی و تمامیت خواه اگر چه از سوی تعدادی معدودو تخریب شخصیتها، 

حرفه حسابدار رسمی متعلق به تمامی فعالان گذشته، حال و آینده آن است و پاسداری از آن در مقابل منجر به نابودی آن گردد. 

ه کمی رود  شکسوتانو پی در چنین شرایطی این انتظار از تمامی دغدغه مندان حرفهوظیفه تک تک اعضای فعلی آن.  ،هجمه ها

در انگیزه بخشی به جوانان برای حضور و ماندن  شوند. ی آندر هر موقعیت و سمتی که هستند وارد میدان عمل و تلاش برای احیا

   در حرفه از یکدیگر سبقت بگیرند و با تربیت جانشینان شایسته، آینده حرفه  را آنگونه که زیبنده آن است تضمین نمایند.

با تصمیمات  من را به این باور رسانده است که شاید آینده قابل پیش بینی نباشد ولی ،سال سن 95نب، با اتکا به تجربه اینجا

. در همین راستا طی با تصمیمات هیجانی و تقلیدی می توان آن را به فنا دادبالعکس و  آگاهانه و تلاش می توان آن را خلق کرد

و در سمت شریک موسسه سال آن با برخورداری از عنوان مقدس حسابدار رسمی  81سال فعالیت در حرفه حسابرسی، که  73

مفتخر به ارائه کلاسهای آموزشی  ،ام. در جریان این تلاشدر حرفه دانستهبوده، خود را مکلف به تلاش برای حضور موثر حسابرسی 

همکاری ، و تعدادی از موسسات حسابرسی ان رسمی، سازمان حسابرسی و مرکز آموزش انجمن حسابداران خبرهدر جامعه حسابدار

فیت همکاری با کارگروه کنترل کیبا مجله حسابرس برای تهیه مقاله در زمینه فناوری اطلاعات و استفاده از کامپیوتر در حسابرسی، 

 هکمیت و کمیته استانداردها و آموزش سازمان بورس اوراق بهادار ی حسابداری،ته تدوین استانداردهاعضویت در کمیو نیز  جامعه

 خداوند را بابت بوده ام. دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران پذیرفته شده در بورس تهران و فرابورستدوین آن سازمان برای 

 شاکرم.  گزاری هاخدمت اینفرصت فراهم شدن 

از درون ارکان جامعه حسابداران فای نقش مستقیم عالی، یکی از اصلی ترین راهکارها در ایعضویت در شورای  به نظر اینجانب

 و حفظ اعتماد عمومی نسبت جامعهحرفه ای اعضا در مسیر تحقق اهداف تشکیل برای تداوم فعالیت تامین بستر مناسب  دررسمی 

ران حرفه ای خدمات خود را در سطحی ارائه کنند که زمانی میسر است که حسابدااعتمادی که حفظ آن تا  است.آن به عملکرد 

ه حمایت از حقوق حرف، برخوردار از شایسته اعتماد عموم باشد. خدماتی با بالاترین سطح کیفی و با رعایت ضوابط روشن و شفاف

 ایه این باور و با درک شرایطبر پ  ای ایشان در محیطی مبتنی بر رقابت سالم و عادلانه و به دور از هر گونه تبعیض و امتیاز ناروا.

خود را داوطلب عضویت در شورای عالی نمودم از شرایط موجود،  و ذینفعان فعلی حاکم بر جامعه و انتظارات و گله مندیهای اعضا

تا در صورت موفقیت در کسب آرای لازم بتوانم با مشارکت در سیاستگذاری های مناسب و تصویب برنامه های هدفمند و قابل 

ت و عدالت، شفافی ،و گسترش بازار کار کاهش فاصله انتظارات همدلی و اتحاد،در راستای عینیت بخشیدن به استقلال،  ،ابیارزی

 برای جلب اعتماد عمومی است، جامعه حسابداران رسمی مهیا شدنرضایتمندی اعضا و که لازمه  گویی در مقابل عملکرد،پاسخ

    گامهای موثری بردارم.
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 به شرح زیر است: در مقطع کنونی برنامه های اینجانب در هر یک از حوزه های مذکوررئوس 

 الف. استقلال، همدلی و اتحاد

  با سازمان بورس اوراق بهادار، سازمان حسابرسی و تشکلهای حرفه ای و علمی فعال در تعامل موثر سیاستگذاری برای

 با هدف هم افزایی داخل کشور

  در باب فرآیند تشخیص صلاحیت تعامل موثر با هیئت تشخیص صلاحیت حسابداران رسمیسیاستگذاری برای 

 گسترش توجه و نظارت به اعضای شاغل انفرادی و اعضای غیر شاغل 

  آنهافشارهای تضعیف کننده استقلال حرفه ای در مقابل سیاستگذاری برای حمایت از اعضا 

 تار حرفه ای تقویت انگیزه و روحیه اعضا برای رعایت آئین رف 

  هم افزا در فعالیتهای حرفه ای و اجتماعی در سطح  و جوانان به حضور موثرمدیریت شده تشویق سیاستگذاری برای

  یجامعه حسابداران رسم

  ارتباطات جامعه با دیگرانمخل در درون جامعه و مقابله با هرگونه عامل تفرقه برانگیز و تضعیف کننده اتحاد و همدلی. 

 و گسترش بازار کارب. کاهش فاصله انتظارات 

 بانک مرکزی و بیمه مرکزی، سیاستگذاری برای تعامل موثر با وزارت امور اقتصادی و دارایی  

 مرتبط با حوزه کاری خدمات تخصصی و حرفه ای حسابداران  سیاستگذاری برای تعامل موثر با قوه مقننه و هیئت وزیران

 رسمی

  سیاستگذاری برای تعامل موثر با هلدینگها و شرکتهای سرمایه گذاری بزرگ 

  به آنها و انتشار ضوابط حاکم بر هر چه بیشتر سیاستگذاری برای تبیین خدمات تخصصی و حرفه ای و تنوع بخشی

 خدمات ارائه هریک از آن

  رده هر یک از سطح دانش حرفه ای سیاستگذاری برای هدفمند سازی برنامه های آموزشی در جهت  هماهنگ کردن

  ختلف با سطح مورد انتظار از آنها.های م

  از سیاستگذاری برای متناسب سازی حق الزحمه های ارائه خدمات تخصصی و حرفه ای، خصوصا در رابطه با انتظارات

 در قوانین مبارزه با جرائم اقتصادیحسابرسان 

 

 ج. عدالت

 ی شاغلعامل منجر به تبعیض و مزیت ناروا بین اعضا سیاستگذاری برای مقابله با هر گونه  

 در این زمینه و مقابله جدی با عوامل مخرب بین اعضای شاغل سیاستگذاری برای تقویت رقابت سالم 

 اعضااز  سیاستگذاری برای دیده شدن ظرفیتها و توانمندیهای  همه اعضا و نه صرفا حلقه ای محدود 

 ی برابرو دستیابی آنها به فرصتهاحقوق حرفه ای اعضای شاغل  سیاستگذاری برای حمایت یکسان از  
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  سیاستگذاری برای متناسب سازی حق الزحمه های ارائه خدمات تخصصی و حرفه ای و تامین ضمانت اجرایی برای تحقق

 آن

  و آرای آنها هیئت های انتظامی بدویفرآیند بررسی های ساماندهی به 

 بر عملکرد اعضا و سعی در ایجاد تمرکز در این زمینه  نظارت حرفه ای ساماندهی 

 ساماندهی به نحوه انتخاب اعضای کارگروههای تخصصی و نظارت بر عملکرد آنها 

  یو متناسب سازی آنها با توانمندیها پروانه های کار خدمات تخصصی و حرفه ایسیاستگذاری برای ساماندهی به صدور 

 اعضا

 و اطلاع رسانی د. شفافیت

 سیاستگذاری برای اطلاع رسانی سریع و شفاف تصمیمات شورا و هیئت مدیره و مبانی آن تصمیمات 

 سیاستگذاری برای دسترسی اعضای جامعه به مشروح مذاکرات شورا 

  و ارتباط تنگاتنگ آن با رسانه ها و دیگر روابط عمومی هاروابط عمومی واحد سیاستگذاری برای تقویت و فعال تر شدن 

 سخگویی در مقابل عملکردهـ . پا

 شورای عالی و هیئت مدیره اعضا با ارتباط مستقیم  هایسیاستگذاری برای برقراری کانال 

 در  ،به شورای عالی و هیئت مدیره سیاستگذاری برای نحوه مستند سازی و بهره برداری از نقطه نظرات اعلامی اعضا

 تنظیم امور، اعتلای حرفه و نظارت حرفه ایزمینه های 

  در کلیه سطوح جامعهو پاسخگویی سیاستگذاری برای برقراری نظام ارزیابی عملکرد 

 خصوصا در رابطه با اعضای جوان و  ،ی/حذفیدر کنار نظام تنبیه ارشادی/یسیاستگذاری برای برقراری نظام تشویق

 موسسات نوپا

========================================================================================= 

  زندگی صحنه یکتای هنرمندی ماست

 هر کسی نغمه خود خواند و از صحنه رود

 صحنه پیوسته به جاست

 خرم آن نغمه که مردم بسپارند به یاد.

 

 ه امید فرداهایی بهترب

 حسن حاجیان      


